
 
 

 

DECLARAÇÃO DE COMPROMETIMENTO COM A INTEGRIDADE E ANTISSUBORNO 

 

Na qualidade de Chief Executive Officer (CEO) da DMK3, reafirmo publicamente o compromisso 

inegociável da Alta Direção com a condução ética, transparente e responsável de todas as nossas 

atividades corporativas e soluções de tecnologia. 

A reputação da DMK3 é o nosso ativo mais valioso. Por essa razão, declaro formalmente que: 

1. Tolerância Zero ao Suborno: Não toleramos, sob nenhuma hipótese ou justificativa, qualquer 

forma de suborno, propina, corrupção, pagamentos de facilitação ou práticas ilícitas — sejam 

praticados de forma direta ou indireta por colaboradores, gestores ou parceiros de negócios. 

2. Prevalência da Ética sobre Metas Comerciais: Nenhum resultado financeiro, contrato de 

tecnologia, meta comercial ou oportunidade de mercado justifica a violação da legislação 

anticorrupção aplicável ou dos nossos padrões éticos. A integridade se sobrepõe a qualquer 

objetivo corporativo. 

3. Incentivo ao Reporte e Garantia de Não Retaliação: Encorajo ativamente todos os 

colaboradores e partes interessadas a reportarem, de boa-fé, quaisquer suspeitas, dúvidas ou 

irregularidades através do nosso Canal de Denúncias. Garantimos sigilo absoluto, 

confidencialidade e proteção rigorosa contra qualquer forma de retaliação ao denunciante. 

4. Independência da Função de Compliance: Asseguro total suporte, recursos e autonomia ao 

nosso Oficial de Compliance e ao Sistema de Gestão Antissuborno (SGAS), garantindo 

autoridade para monitorar, investigar e implementar continuamente as práticas exigidas pela 

norma ISO 37001. 

5. Consequências Rigorosas: O descumprimento das diretrizes estabelecidas em nossa Política 

Antissuborno e Código de Conduta resultará na aplicação severa das medidas disciplinares 

cabíveis —, incluindo o desligamento por justa causa e a adoção das medidas judiciais 

pertinentes —, independentemente do nível hierárquico do infrator. 

A cultura ética da DMK3 não é apenas um conjunto de regras no papel; é a forma como fazemos 

negócios todos os dias. A Liderança é e continuará sendo o exemplo vivo desse compromisso. 

São Paulo, 17/08/2026. 

 

 

Mirella Saori Rocha Kurata 

Chief Executive Officer (CEO) — DMK3 
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