
 
 

 

POLÍTICA ANTISSUBORNO DA DMK3 

 

1. Propósito e Escopo 

1.1. Esta Política Antissuborno estabelece os princípios e diretrizes da DMK3 para prevenir, proibir e combater 

todas as formas de suborno, seja ele ativo ou passivo, direto ou indireto, em todas as suas atividades, unidades 

de negócios e localizações geográficas. 

1.2. Esta política é aplicável a todos os colaboradores da DMK3 (incluindo diretores, gerentes, funcionários em 

todos os níveis), bem como a todos os parceiros de negócios, fornecedores, consultores, agentes, 

representantes e quaisquer outras pessoas ou entidades que atuam em nome da DMK3 ou com as quais a DMK3 

mantém relações comerciais. 

1.3. Esta política está alinhada com a legislação anticorrupção aplicável (incluindo leis brasileiras e outras leis 

relevantes nos países onde a DMK3 opera ou faz negócios) e com os requisitos da norma ISO 37001. 

1.3.1. Esta política, também está focada na aplicação da Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção), à Lei nº 

12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses), à Lei nº 10.889/2021 (que altera a Lei nº 8.429/92, dispondo sobre 

improbidade administrativa) e à Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos). 

1.4. Integração com o SGAS e Sistema de Compliance - Esta Política Antissuborno integra o Sistema de Gestão 

Antissuborno (SGAS) da DMK3, conforme os requisitos da norma ISO 37001, e está interligada ao Sistema de 

Gestão de Compliance (SGC) mais amplo, com base na ISO 37301. Esses sistemas visam assegurar práticas 

éticas, transparentes e sustentáveis no relacionamento com partes interessadas. A DMK3 monitora 

continuamente a eficácia desses sistemas por meio de auditorias internas, indicadores de desempenho, análise 

de riscos e planos de ação corretiva. 

1.5. A missão da DMK3 é promover soluções inovadoras, éticas e sustentáveis, contribuindo para o 

desenvolvimento responsável dos mercados em que atua. Nossos valores — integridade, transparência, 

responsabilidade, respeito e excelência — são os pilares que sustentam todas as nossas decisões e 

relacionamentos. 

1.6. Esta Política Antissuborno está diretamente conectada à missão e aos valores da DMK3, reforçando nosso 

compromisso com uma atuação empresarial íntegra e livre de práticas ilícitas. Acreditamos que a ética não é 

apenas uma obrigação legal, mas um diferencial competitivo e um princípio inegociável em nossa cultura 

organizacional. 

2. Definição de Suborno 



 
 

 

2.1. Para os fins desta política, suborno é definido como a oferta, promessa, doação, solicitação ou aceitação 

de qualquer vantagem indevida (financeira ou não financeira), direta ou indiretamente, a qualquer pessoa ou 

entidade, com a intenção de influenciar uma decisão ou ação. Isso inclui, mas não se limita a: 

* Pagamentos em dinheiro, presentes, viagens, entretenimento excessivo ou inadequado. 

* Ofertas de emprego ou vantagens pessoais. 

* Doações políticas ou contribuições para instituições de caridade feitas com o propósito de obter uma 

vantagem indevida. 

* Pagamento de Facilitação (ou Taxa de Facilitação): Refere-se a pagamentos não oficiais, de pequena quantia, 

solicitados ou realizados a funcionários públicos com o objetivo de agilizar ou garantir a execução de rotinas 

governamentais ou ações às quais a DMK3 já tem direito por lei, regulamento ou procedimento.  

* Pagamento de Extorsão: Refere-se a uma demanda coercitiva por dinheiro ou outros bens/benefícios, feita por 

um funcionário público ou terceiro, sob ameaça de consequências negativas (por exemplo, danos financeiros, 

atrasos indevidos, prejuízos à reputação ou segurança pessoal) caso o pagamento não seja realizado.  

3. Princípios Gerais 

3.1. Tolerância Zero: A DMK3 adota uma postura de tolerância zero em relação a qualquer forma de suborno. 

Nenhum ato de suborno será tolerado, justificado ou ignorado sob nenhuma circunstância. 

3.2. Comprometimento da Alta Direção:   

A alta direção da DMK3 está totalmente comprometida com a implementação e manutenção desta política, 

com a criação de uma cultura organizacional antissuborno e com a promoção ativa dos valores éticos da 

empresa. Esse compromisso se manifesta por meio da liderança pelo exemplo, demonstrando condutas 

alinhadas à integridade, apoiando o Oficial de Compliance e assegurando que todos os níveis da organização 

estejam engajados na prevenção e combate ao suborno. 

3.3. Responsabilidade de Todos: Todos os colaboradores e parceiros de negócios têm a responsabilidade de 

conhecer e cumprir esta política e de relatar quaisquer suspeitas de suborno. 

3.4. Conformidade Legal: A DMK3 se compromete a cumprir todas as leis e regulamentos anticorrupção 

aplicáveis. 

3.5. Ética e Integridade: A conduta ética e a integridade são valores fundamentais da DMK3 e devem guiar todas 

as nossas ações. 

4. Diretrizes e Proibições 

4.1. Proibição de Oferecer, Prometer ou Dar Suborno: É estritamente proibido a qualquer colaborador ou 

pessoa atuando em nome da DMK3 oferecer, prometer ou dar qualquer vantagem indevida a qualquer pessoa 



 
 

 

ou entidade, incluindo, mas não se limitando a funcionários públicos (nacionais ou estrangeiros) e indivíduos 

do setor privado, com o objetivo de obter ou reter negócios ou obter qualquer outra vantagem indevida. (5.2.a) 

4.2. Proibição de Solicitar ou Aceitar Suborno: É estritamente proibido a qualquer colaborador solicitar ou 

aceitar qualquer vantagem indevida em troca de influenciar uma decisão ou ação relacionada aos negócios da 

DMK3. 

4.2.1. Conflitos de Interesse: Todos os colaboradores e representantes da DMK3 devem evitar situações em 

que interesses pessoais ou externos possam comprometer, ou parecer comprometer, sua imparcialidade nas 

decisões corporativas. Situações de potencial conflito deve ser declaradas formalmente ao Oficial de 

Compliance, que conduzirá a análise e providenciará os encaminhamentos necessários. 

4.3. Presentes, Brindes e Hospitalidades: A oferta e o recebimento de presentes, brindes e hospitalidades 

devem ser razoáveis, proporcionais e transparentes, e não devem ser feitos com a intenção de influenciar 

indevidamente uma decisão. Procedimentos específicos detalharão os limites e as aprovações necessárias 

para essas situações. 

4.3.1. Procedimentos Complementares: Esta política é complementada por procedimentos internos 

específicos, como: Política de Brindes, presentes e hospitalidades, manual de Due Diligence para Terceiros, 

procedimento de doações e patrocínios e plano de treinamento antissuborno. Estes documentos estão 

disponíveis no repositório corporativo e devem ser seguidos por todos os colaboradores e partes relacionadas. 

4.4. Doações e Patrocínios: Quaisquer doações ou patrocínios devem ser feitos de forma transparente e legal, 

sem a intenção de obter uma vantagem indevida. 

4.5. Due Diligence: A DMK3 realizará a devida diligência (due diligence) em relação a parceiros de negócios, 

fornecedores e outros terceiros para avaliar o risco de suborno associado a esses relacionamentos. 

4.5.1. Avaliação de Riscos de Suborno:  A DMK3 realiza periodicamente avaliações formais de riscos de 

suborno, considerando fatores como tipo de transação, setor de atuação, localização geográfica, envolvimento 

com o setor público e histórico dos parceiros de negócios. Esta análise orienta a priorização de controles 

internos, ações de mitigação e decisões estratégicas no SGAS. O processo é conduzido pelo Oficial de 

Compliance e reportado à Alta Direção. 

4.6. Registros e Controles Financeiros: A DMK3 manterá registros precisos e transparentes de todas as 

transações financeiras e implementará controles internos robustos para prevenir e detectar o suborno. 

4.7. Treinamento: A DMK3 reconhece que conscientização e o conhecimento contínuos são pilares 

fundamentais para a eficácia de nossa Política Antissuborno. Esta política reforça o compromisso em manter 

uma força de trabalho informada, vigilante e engajada na prevenção do suborno, promovendo uma cultura de 

integridade em toda a organização, preparando todos para as ações a serem tomadas quando se depararem 

com condutas que não condizem com esta política. 



 
 

 

4.8. Canais de Denúncia: A DMK3 disponibiliza canais de denúncia seguros, confidenciais e acessíveis para 

que colaboradores, parceiros e demais partes interessadas possam relatar, de forma anônima ou identificada, 

qualquer conduta que viole esta Política Antissuborno ou a legislação aplicável. O principal canal de denúncia 

da DMK3 está disponível por meio do e-mail: denuncias@dmk3.com.br bem como por meio da plataforma: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjW0j1Zk9x38V0uJM17vR7z6E3mU0BWjQsDK-

L4KIS4PzAdw/viewform. Todos os relatos serão tratados com confidencialidade, sem tolerância a qualquer tipo 

de retaliação, e investigados de forma imparcial pela área de Compliance. (5.2.f) 

4.9. Investigações: Quaisquer alegações de suborno serão investigadas de forma completa e imparcial. 

4.10. Consequências da Não Conformidade: A violação desta política pode resultar em medidas disciplinares, 

incluindo a rescisão do contrato de trabalho ou de prestação de serviço, além de potenciais responsabilidades 

legais e criminais para o indivíduo. (5.2.i) 

5. Responsabilidades 

5.1. A Alta Direção é responsável por:  

* Demonstrar liderança e comprometimento visíveis com esta política. * Garantir a alocação de recursos 

adequados para a implementação e manutenção do SGAS. * Aprovar e revisar esta política periodicamente. 

5.2. O Oficial de Compliance (ou função designada) é responsável por:  

* Desenvolver, implementar e manter o SGAS.  

* Monitorar a conformidade com esta política e com as leis anticorrupção aplicáveis. 

* Fornecer treinamento e orientação sobre o SGAS. 

* Gerenciar os canais de denúncia e supervisionar as investigações. 

* Reportar à alta direção sobre a eficácia do SGAS. 

* Deve atuar com autonomia e imparcialidade, tendo acesso direto à Alta Direção para relatar riscos, desvios e 

medidas corretivas, assegurando a efetividade do SGAS e a proteção da integridade organizacional.  

* Deve atuar com independência funcional e autonomia técnica assegurando que suas atividades não estejam 

sujeitas a influências indevidas ou conflitos de interesse. A DMK3 garante que o Oficial de Compliance possa 

exercer suas funções com liberdade e imparcialidade, inclusive na condução de investigações, análises de risco 

e recomendações de medidas corretivas. Além disso, a organização assegura que nenhum colaborador será 

retaliado por relatar preocupações legítimas relacionadas a suborno ou por cooperar com investigações 

conduzidas pela área de Compliance.  

5.3. Todos os Colaboradores são responsáveis por:  



 
 

 

* Ler, entender e cumprir esta política. 

* Estar atentos a quaisquer sinais de suborno e relatar quaisquer suspeitas.  

* Participar de treinamentos sobre o SGAS. 

5.4. Parceiros de Negócios e Terceiros são encorajados a adotar princípios antissuborno equivalentes e a 

cooperar com a DMK3 em seus esforços para prevenir o suborno. 

6. Revisão e Melhoria Contínua (5.2.g) 

Esta política será revisada no mínimo uma vez ao ano, ou sempre que houver mudanças relevantes na legislação 

aplicável, estrutura organizacional ou nas operações da DMK3. O processo de revisão será conduzido pela área 

de Compliance, com aprovação da Alta Direção. Cada revisão será documentada com controle de versão, data 

de emissão e responsável técnico. 

Além disso, a revisão levará em consideração os resultados de auditorias internas, relatos recebidos por 

meio dos canais de denúncia, mudanças no contexto organizacional e lições aprendidas na aplicação 

prática do Sistema de Gestão Antissuborno (SGAS). Esse processo visa garantir a melhoria contínua da 

política e sua efetividade na prevenção e combate ao suborno. 

7. Contato 

7.1. Em caso de dúvidas sobre esta política ou sobre como aplicá-la, entre em contato com o Oficial de 

Compliance da DMK3 através do e-mail: compliance@dmk3.com.br  

8. Tabela de Controle de Versões 

 

Versão Data de Emissão Responsável pela Revisão Alterações Realizadas 

0.0 06/05/2025 CEO Emissão inicial 

1.0 22/05/2025 Oficial de Compliance Inclusão de seções SGAS, riscos, conflitos 

2.0 16/07/2025 Oficial de Compliance Correção nos itens 4.10 e 5.2 

3.0 01/10/2025 Oficial de Compliance 
Inseriu os itens 1.5 e 1.6, atualizou o item 3.2, 
complementou o item 5.2 e atualizou o item 6 
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