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POLITICA ANTISSUBORNO DA DMK3

1. Propésito e Escopo

1.1. Esta Politica Antissuborno estabelece os principios e diretrizes da DMK3 para prevenir, proibir e combater
todas as formas de suborno, seja ele ativo ou passivo, direto ou indireto, em todas as suas atividades, unidades

de negdcios e localizagdes geograficas.

1.2. Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores da DMK3 (incluindo diretores, gerentes, funcionarios em
todos os niveis), bem como a todos os parceiros de negoécios, fornecedores, consultores, agentes,
representantes e quaisquer outras pessoas ou entidades que atuam em nome da DMK3 ou com as quais a DMK3

mantém relagdes comerciais.

1.3. Esta politica esta alinhada com a legislagao anticorrupgéo aplicavel (incluindo leis brasileiras e outras leis

relevantes nos paises onde a DMK3 opera ou faz negdcios) e com os requisitos da norma ISO 37001.

1.3.1. Esta politica;=também estd focada na aplicacdo-da: Lei n® 12.846/2013-(Lei:Anticorrupgcéo), a Lei n°
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses), a Lei n210.889/2021 (que altera a Lei n©'8.429/92, dispondo sobre

improbidade administrativa) e a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos).

1.4. Integragdo com o SGAS e Sistema de Compliance - Esta Politica Antissuborno:integra o Sistema de Gestéo
Antissuborno (SGAS) da DMK3, conforme os requisitos da norma ISO 37001, e esta interligada ao Sistema de
Gestao de Compliance (SGC) méis amplo, com base na ISO 37301. Esses sistemas Visém assegurar praticas
éticas, transparentes e sustentaveis no relacionamento com partes interessadas. A DMK3 monitora
continuamente a eficacia desses sistemas por meio de auditorias internas, indicadores de desempenho, analise

deriscos e planos de agéo corretiva.

1.5. A missdo da DMK3 é promover solugdes inovadoras, éticas e sustentaveis, contribuindo para o
desenvolvimento responsdvel dos mercados em que atua. Nossos valores — integridade, transparéncia,
responsabilidade, respeito e exceléncia — sdo os pilares que sustentam todas as nossas decisdes e

relacionamentos.

1.6. Esta Politica Antissuborno esta diretamente conectada a missao e aos valores da DMKS, reforgando nosso
compromisso com uma atuacdo empresarial integra e livre de praticas ilicitas. Acreditamos que a ética nao é
apenas uma obrigacdo legal, mas um diferencial competitivo e um principio inegociavel em nossa cultura

organizacional.

2. Definicao de Suborno
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2.1. Para os fins desta politica, suborno é definido como a oferta, promessa, doacgéao, solicitagado ou aceitagao
de qualquer vantagem indevida (financeira ou nao financeira), direta ou indiretamente, a qualquer pessoa ou

entidade, com a intencéo de influenciar uma decisédo ou agéo. Isso inclui, mas n&o se limita a:
* Pagamentos em dinheiro, presentes, viagens, entretenimento excessivo ou inadequado.
* Ofertas de emprego ou vantagens pessoais.

* Doacgdes politicas ou contribuicbes para instituicdes de caridade feitas com o propdsito de obter uma

vantagem indevida.

* Pagamento de Facilitagdo (ou Taxa de Facilitagdo): Refere-se a pagamentos nao oficiais, de pequena quantia,
solicitados ou realizados a funcionarios publicos com o objetivo de agilizar ou garantir a execugao de rotinas

governamentais ou agoes as quais a DMKS ja tem direito por lei, regulamento ou procedimento.

* Pagamento de Extorsédo: Refere-se a uma demanda coercitiva por dinheiro ou outros bens/beneficios, feita por
um funciondrio publico ou terceiro, sob ameaca de consequéncias negativas (por exemplo, danos financeiros,

atrasos indevidos, prejuizos a reputagao ou seguranga pessoal) caso o pagamento nao seja realizado.
3. Principios Gerais

3.1. Tolerancia Zero: A DMK3 adota uma postura de tolerdncia zero em relagcédo a qualquer forma de suborno.

Nenhum ato de suborno sera tolerado, justificado ouignorado sob nenhuma circunstancia.

3.2. Comprometimento da Alta Direcao:

A alta direcdo da DMK3 esta totalmente comprometida-com-a implementacédo e-manutencao desta politica,
com a criagdo de uma cultura organizacional antissuborno e com a promocéo ativa dos valores éticos da
empresa. Esse compromisso se manifesta por meio da lideranga pelo exemplo, demonstrando condutas
alinhadas a integridade, apoiando o Oficial de Compliance e assegurando que todos os niveis da organizagao

estejam engajados na prevengéo e combate ao suborno.

3.3. Responsabilidade de Todos: Todos os colaboradores e parceiros de negdécios tém a responsabilidade de

conhecer e cumprir esta politica e de relatar quaisquer suspeitas de suborno.

3.4. Conformidade Legal: A DMK3 se compromete a cumprir todas as leis e regulamentos anticorrupgao

aplicaveis.

3.5. Etica e Integridade: A conduta ética e a integridade sdo valores fundamentais da DMK3 e devem guiar todas

as hossas agoes.
4. Diretrizes e Proibigoes

4.1. Proibicdao de Oferecer, Prometer ou Dar Suborno: E estritamente proibido a g

pessoa atuando em nome da DMKS oferecer, prometer ou dar qualquer vantagem indevida a qualquer pessoa
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ou entidade, incluindo, mas ndo se limitando a funciondrios publicos (nacionais ou estrangeiros) e individuos

do setor privado, com o objetivo de obter ou reter negdcios ou obter qualquer outra vantagem indevida. (5.2.a)

4.2. Proibicao de Solicitar ou Aceitar Suborno: E estritamente proibido a qualquer colaborador solicitar ou
aceitar qualquer vantagem indevida em troca de influenciar uma decisdo ou acéo relacionada aos negécios da

DMKS.

4.2.1. Conflitos de Interesse: Todos os colaboradores e representantes da DMK3 devem evitar situacdes em
que interesses pessoais ou externos possam comprometer, ou parecer comprometer, sua imparcialidade nas
decisdes corporativas. Situagcdes de potencial conflito deve ser declaradas formalmente ao Oficial de

Compliance, que conduzira a anélise e providenciara os encaminhamentos necessarios.

4.3. Presentes, Brindes e Hospitalidades: A oferta e o recebimento de presentes, brindes e hospitalidades
devem ser razodveis, proporcionais e transparentes, e ndo devem ser feitos com a intencéo de influenciar
indevidamente uma decisao. Procedimentos especificos detalhardo os limites e as aprovagdes necessarias

para essas situagoes.

4.3.1. Procedimentos Complementares: Esta politica-é complementada. por procedimentos internos
especificos, como: Politica de Brindes, presentes e hospitalidades, manual de Due Diligence para Terceiros,
procedimento de doacdes e patrocinios e plano de treinamento antissuborno. Estes documentos estéo

disponiveis no repositdrio corporativo e devem ser seguidos por todos os colaboradores e partes relacionadas.

4.4. Doagdes e Patrocinios: Quaisquer doacgbes ou patrocinios devem ser feitos de forma transparente e legal,

sem a intengao de obter uma vantagem indevida.

4.5. Due Diligence: A DMK3 realizara a devida diligéncia (due diligence) em relagao a parceiros de negocios,

fornecedores e outros terceiros para avaliar o risco de suborno associado a esses relacionamentos.

4.5.1. Avaliacao de Riscos de Suborno: A DMKS3 realiza periodicamente avaliagbes formais de riscos de
suborno, considerando fatores como tipo de transagao, setor de atuagao, localizagéo geografica, envolvimento
com o setor publico e histérico dos parceiros de negécios. Esta analise orienta a priorizagdo de controles
internos, agdes de mitigagcdo e decisdes estratégicas no SGAS. O processo € conduzido pelo Oficial de

Compliance e reportado a Alta Diregao.

4.6. Registros e Controles Financeiros: A DMK3 mantera registros precisos e transparentes de todas as

transagodes financeiras e implementara controles internos robustos para prevenir e detectar o suborno.

4.7. Treinamento: A DMK3 reconhece que conscientizagcdo e o conhecimento continuos sdo pilares
fundamentais para a eficacia de nossa Politica Antissuborno. Esta politica reforga o compromisso em manter
uma forga de trabalho informada, vigilante e engajada na preveng¢do do suborno, promovendo uma cultura de

integridade em toda a organizagéo, preparando todos para as ag¢des a serem tomad

com condutas que ndo condizem com esta politica.
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4.8. Canais de Denuncia: A DMKS3 disponibiliza canais de denuncia seguros, confidenciais e acessiveis para
que colaboradores, parceiros e demais partes interessadas possam relatar, de forma anénima ou identificada,
qualquer conduta que viole esta Politica Antissuborno ou a legislagao aplicavel. O principal canal de denuncia
da DMKS3 esta disponivel por meio do e-mail: denuncias@dmk3.com.br bem como por meio da plataforma:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjW0j1Zk9x38V0uJM17vR7z6E3mUOBW|QsDK-

L4KIS4PzAdw/viewform. Todos os relatos serdo tratados com confidencialidade, sem tolerancia a qualquer tipo

de retaliacao, e investigados de forma imparcial pela area de Compliance. (5.2.f)
4.9. Investigacoes: Quaisquer alegagcdes de suborno serdo investigadas de forma completa e imparcial.

4.10. Consequéncias da Nao Conformidade: Aviolagao desta politica pode resultar em medidas disciplinares,
incluindo a rescisdo do contrato de trabalho ou de prestacéo de servico, além de potenciais responsabilidades

legais e criminais para o individuo. (5.2.i)
5. Responsabilidades
5.1. A Alta Direcao é responsavel por:

* Demonstrar lideranca e comprometimento visiveisicom esta politica. * Garantir a alocacao de recursos

adequados para a implementagcao e manutencao do SGAS. * Aprovar e revisar esta politica periodicamente.
5.2. O Oficial de Compliance (ou fungao designada) € responsavel'por:

* Desenvo[ver, implementgr e manter o SGAS.
* Monitorar a conformidade com esta politica e com as leis anticorrupgéq aplicéveis. —~
* Fornecer treinamento e orientagao sobre o SGAS.

* Gerenciar os canais de denuncia e supervisionar as investigacoes.

* Reportar a alta direcéo sobre a eficacia do SGAS.

* Deve atuar com autonomia e imparcialidade, tendo acesso direto a Alta Diregéo para relatar riscos, desvios e

medidas corretivas, assegurando a efetividade do SGAS e a protecao da integridade organizacional.

* Deve atuar com independéncia funcional e autonomia técnica assegurando que suas atividades nao estejam
sujeitas a influéncias indevidas ou conflitos de interesse. A DMK3 garante que o Oficial de Compliance possa
exercer suas fungdes com liberdade e imparcialidade, inclusive na condugéo de investigacoes, analises de risco
e recomendacdes de medidas corretivas. Além disso, a organizacao assegura que nenhum colaborador sera
retaliado por relatar preocupacdes legitimas relacionadas a suborno ou por cooperar com investigagcdes

conduzidas pela area de Compliance.

5.3. Todos os Colaboradores sio responsaveis por:
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* Ler, entender e cumprir esta politica.
* Estar atentos a quaisquer sinais de suborno e relatar quaisquer suspeitas.
* Participar de treinamentos sobre o SGAS.

5.4. Parceiros de Negdcios e Terceiros sdao encorajados a adotar principios antissuborno equivalentes e a

cooperar com a DMK3 em seus esforgos para prevenir o suborno.
6. Revisao e Melhoria Continua (5.2.g)

Esta politica serd revisada no minimo uma vez ao ano, ou sempre que houver mudancas relevantes na legislagao
aplicavel, estrutura organizacional ou nas operagcées da DMKS3. O processo de revisdo sera conduzido pela area
de Compliance, com aprovacao da Alta Direcdo. Cada revisdo serda documentada com controle de versao, data

de emissédo e responsavel técnico.

Além disso, a revisdo levard em consideragcao os resultados de auditorias internas, relatos recebidos por
meio dos canais de dentlincia, mudangas no contexto organizacional e licoes aprendidas na aplicacao
pratica do Sistema de Gestdao Antissuborno (SGAS). Esse processo visa garantir a melhoria continua da

politica e sua efetividade na prevencao e combate ao suborno.

7. Contato

7.1. Em caso de duvidas sobre esta politica ou sobre como aplica-la, entre em contato.com o Oficial de

Compliance da DMKS atraves do e-mail: compliance@dmk3.com.br

8. Tabela de Controle de Versoes

Versdo |Data de Emisséao |Responsével pela Revisao Alteracoes Realizadas

0.0 06/05/2025 CEO [Emissao inicial
1.0 22/05/2025 Oficial de Compliance |iIncluséo de segdes SGAS, riscos, conflitos
2.0 16/07/2025 Oficial de Compliance Correcao nositens 4.10e 5.2

|Inseriu os itens 1.5 e 1.6, atualizou o item 3.2,

3.0 01/10/2025 Oficial de Compliance . . .
complementou o item 5.2 e atualizou o item 6
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